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关于在村（社区）换届选举中进一步加强

人民调解组织建设的通知

涪陵新城区管委会，各乡镇人民政府、街道办事处：

2021年是我区村（社区）两委班子换届之年，随着全区村（社区）两委班子换届工作的开展，基层人民调解委员会也将同步改选或聘任。为深入贯彻《中华人民共和国人民调解法》（以下简称《人民调解法》），进一步巩固和完善基层人民调解组织，深化矛盾纠纷大调解体系建设，完善社会矛盾纠纷多元预防化解综合机制，充分发挥人民调解在维护社会稳定中的第一道防线作用，现就我区在村（社区）换届选举期间进一步加强人民调解组织建设工作相关事宜通知如下：

一、加强领导，深入开展人民调解宣传工作

人民调解工作在维护社会稳定、构建和谐社会中具有不可替代的重要作用。各单位必须高度重视人民调解组织建设，要在村（社区）两委班子换届前，就如何加强村（社区）人民调解组织建设和配齐配强人民调解员队伍进行深入调查研究，结合本地实际，提出加强人民调解组织建设的指导意见，并督促村（社区）实施。切实按照《人民调解法》的规定要求，把加强人民调解委员会建设和人民调解员推选聘任工作作为化解基层矛盾纠纷，促进社会稳定和谐的重要内容，认真抓实抓好。认真开展《中华人民共和国村民委员会组织法》、《中华人民共和国城市居民委员会组织法》、《人民调解法》等法律法规的宣传工作，特别是对《人民调解法》的宣传，让群众进一步了解人民调解委员会的性质任务和组成人员应具备的条件，确保村（社区）人民调委会改选期间，真正把优秀合格的人员推选聘任到村（社区）人民调解委员会。

二、精心组织，确保人民调解队伍稳定

各单位在人民调解委员会改选中，严格遵守《人民调解法》、《人民调解委员会组织条例》、《人民调解工作若干规定》和《重庆市人民调解条例》，做好人民调解员的选举和聘任工作。村（社区）人民调解委员会由村（社区）委员会成员及村（社区）小组组长组成，村（社区）委员会书记兼任人民调解委员会主任，综合治理专干任副主任、其他村（社区）委员会委员和村（社区）小组组长为成员。组成人员三至九人，其中必须有至少一名成员为女性。根据《加强人民调解员队伍建设的实施意见》（渝司发〔2018〕309号）要求，所聘人民调解员应当有一定的法律、政策和文化水平，一般应具有初中以上文化程度。要公道正派，善于联系群众，热心于人民调解工作，遵守调解工作方针、原则、制度和纪律，能够依照法律法规、相关政策和社会公德，公平公正地调解纠纷。同时，调委会还可聘请人大代表、政协委员、律师、基层法律工作者、法官、司法行政人员以及离退休法官、检察官等参加。换届选举结束后，根据选举结果及时填报人民调解组织人员花名册，并将调解员信息录入重庆市司法行政基层信息管理系统，报区司法局备案。在调委会改选中，各单位要做好协调工作，真正把热爱调解工作、在群众中有较高威信、善于化解矛盾纠纷，具有丰富调解工作经验、懂法律、懂政策的优秀调解员，继续留到改选后的调解委员会中，以确保调解队伍相对稳定。

三、注重衔接，抓好人民调解专项培训

要确保村（社区）换届中，调解组织不瘫痪，调解工作不停顿，防止因换届而影响调解工作的正常开展。同时，继续抓好矛盾纠纷的排查调处工作，特别是可能影响换届选举工作的纠纷苗头，要及时组织力量防范化解，保证换届选举工作顺利进行。新一届调解委员会组成后，区司法局将会同有关单位按照《人民调解法》要求，开展人民调解员培训工作，切实提高人民调解员业务素质和调解能力。

四、健全机制，推动多元化调解机制工作创新

进一步建立健全乡镇（街道）与村（社区）调解组织之间的沟通协调机制和不同区域、不同行业、领域调解组织之间协作配合机制。切实发挥村（居）民小组长、楼栋长、网格员的积极作用，推动在村（居）民小组、楼栋（院落）等建立纠纷信息员队伍。积极邀请党代表、人大代表、政协委员、“五老人员”（老党员、老干部、老教师、老知识分子、老政法干警）、专家学者、专业技术人员、城乡社区工作者、大学生村官、新乡贤人士等参与矛盾纠纷化解，发展人民调解志愿者队伍。有条件的村（居）人民调解委员会可配备1名以上专职人民调解员。坚持依法依德调解，在继续做好常见性、多发性矛盾纠纷的调查调处基础上，积极参与征地拆迁、劳动争议、医疗保险、交通事故、物业管理等热点、难点纠纷的化解。注重发挥人民调解在社会矛盾纠纷工作体系中基础作用，切实深化矛盾纠纷大调解体系建设，健全完善人民调解与行政调解、司法调解密切衔接配合的多元化矛盾纠纷调解机制，形成化解矛盾纠纷合力，全力维护社会稳定。要对照《人民调解法》，修改制定各项规章制度，规范人民调解组织形式，按照重庆市司法局《人民调解委员会规范化建设标准》（渝司发〔2016〕38号）的要求，各村（社区）人民调解委员会做到组织落实、人员落实、经费落实、场所落实、制度落实“五落实”和人民调解委员会名称、印章、场所标识、徽章、工作程序、文书格式“六统一”。到2021年底，实现全区村（社区）人民调解委员会规范化建成率达100%。同时，规范人民调解工作流程，健全完善矛盾纠纷受理登记，督查回访、立卷归档，统计报表等运行机制，规范制作人民调解协议书，强化人民调解协议书的法律效力，不断提高人民调解工作的权威性和公信力，助力乡村振兴。
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附件 

村（社区）人民调解委员会调解员花名册

填报单位：

	姓名
	性别
	行政职务
	调委会职务
	联系电话
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