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重庆市涪陵区水利局

  关于做好2021年“两会一节”期间

安全生产和农民工工资支付工作的通知

局机关各科室，局属事业单位，有关企业：

春节日益临近，“两会”即将召开，为有效防范和遏制各类突发事故，切实做好水利行业安全生产和农民工工资支付工作，现就有关事项通知如下。

一、扎实开展风险研判管控和事故隐患排查治理，确保安全生产

各水利生产经营单位要进一步提高思想认识，积极开展自查排查，真正把“安全第一”的理念落实到具体行动中。要全面增强安全投入力度，推进落实安全生产全员责任制，企业主要负责人要带头担当，做好表率。要结合实际，对本单位当前存在的安全风险进行分析研判，形成风险清单并一一落实管控责任。要严格实事故隐患排查制度，力争做到安全隐患早发现、早整治、早消除。坚决做到风险管控顶在安全隐患前面，隐患排查治理顶在事故前面，把事故概率降到最低。

二、认真落实“一金三制”，确保农民工工资能够按时足额兑付

《保障农民工工资支付条例》已于2020年5月1日开始实施，但各在建水利项目农民工工资支付情况仍参差不齐。我区水利项目大多是国家投资项目，坚决不允许出现恶意拖欠农民工工资的违法行为，各用人单位务必要守好底线，不越“红线”。在建水利工程业主和施工单位要严格落实农民工工资“一金三制”，确保按时足额支付，并保存好支付凭据等相关资料，随时备查。

三、强化监管履职和执法监督检查力度，全面压实企业主体责任

各科站要根据“2021年度安全生产监督检查计划”和“根治欠薪冬季专项行动”有关要求，结合各自日常业务工作，对业务领域内监管的生产经营单位实施安全生产常规检查，并及时将检查情况报建安科备案，在检查中发现违法违规行为要坚决立案查处，绝不姑息。同时，局安全生产工作领导小组和治欠保支工作领导小组联合派出2个专项检查组，分别由韩荣副局长和黄杰副局长带队，相关业务科站人员参加，在“两会一节”期间对在建水利工程安全生产和农民工工资支付情况进行专项检查，检查情况于2月5日前向建安科反馈（检查表见附件）。

四、严格落实值班值守和信息报送制度，随时做好应急处突准备

要扎实做好“两会一节”期间值班值守，严格落实24小时值班和领导带班制度，值守人员要坚持在岗在位，按要求报送有关信息。一旦遇有重大安全生产事故或因欠薪引发的群体性事件，值班领导和值守人员及相关责任人员必须第一时间到位，及时查明情况，快速稳妥处置，适时回应社会关切，掌握舆论主动，防止事态恶化蔓延。

附件：涪陵区水利局安全生产和农民工工资专项检查表

重庆市涪陵区水利局
                    2021年1月18日

（此件公开发布）

附件

涪陵区水利局安全生产和农民工工资专项检查表

	被检查项目（单位）
	
	检查时间
	

	检查内容
	概况描述

	安

全

生

产
	检查时主要负责任人是（否）在岗带班生产。
	

	
	检查时专职安全管理人员是（否）在岗履职。
	

	
	该项目当前是（否）涉及危大工程施工。
	

	
	该项目是（否）单独设立安全生产措施费用台账
	

	
	是（否）发现其它明显（疑似）违反安全生产法律法规的行为。（如发现，请在右侧空格栏简要描述）
	

	
	被检查单位近3个月通过隐患排查发现安全隐患   个，已整治消除   个，仍有    个未消除；未消除的原因？（请在右侧空格简要描述）；未及时消除的安全隐患是（否）向主管部门报备。
	

	
	是（否）发现被检查单位未排查到的其它明显安全隐患？（如有，请在右侧空格栏简要描述）
	

	民

工

工

资
	是（否）针对本项目建立了农民工工资专用账户？
	

	
	是（否）按规定缴纳了农民工工资保证金？
	

	
	业主单位是（否）每月足额向民工工资专用账户划款？（查看合同中约定的人工费比例和近3个月民工工资专户的入账记录）
	

	
	农民工工资专用账户出账记录是（否）与民工工资发放表一致？（查看近3个月的银行流水）
	

	
	是（否）建立了民工花名册；农民工是（否）全部签订了用工合同，发现有      人未签。
	

	
	农民工用工合同是（否）约定了计酬方式；是（否）约定了工资支付方式及时限。
	

	
	是（否）有农民工考勤表；考勤表是（否）与用工合同中约定的计酬方式一致。
	

	
	农民工工资发放表是（否）与用工合同约定的计酬方式及农民工考勤记录相一致；是（否）有民工签字。
	

	
	是（否）在显眼位置设置了农民工维权告知牌？
	


检查组组长签字：   

被检查项目（单位）负责人签字：
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