涪陵区大顺镇2021年预算执行情况和2022年预算草案的报告
一、2021年财政工作情况及预算执行情况
2021年，在区委、镇党委正确领导下，在区级业务部门的指导下，我镇紧紧围绕“建设成渝地区双城经济圈农文旅融合发展的乡村振兴示范镇”工作思路，强化责任担当，努力推进镇内部控制制度，狠抓收入管理，严格控制支出，在上级各部门的大力支持和帮助下，较好完成保工资、保运转、保基本民生“三保”工作任务，维持了我镇各项事业的顺利发展和社会稳定，较好完成了财政的工作任务。
（一）预算收支执行情况
1、一般公共预算收支执行情况

2021年镇一般公共预算收入2284万元，同口径（下同）下降16%，其中本级公共预算收入631万元，增长1.59%，上级转移收入1650万元，增长7.6%，2020年年终结余3万元。
2021年一般公共预算支出2284万元，较上年下降16%。分项支出如下：
（1）一般公共服务支出676万元，较上年下降18%，主要用于保障党政机关、人大、政府办公室、纪检、群团、财政正常运转。
（2）文化旅游体育与传媒支出114万元，较上年下降56%，主要用于保障文化体育活动、广播事业、乡村旅游发展及村级文化阵地建设等事业支出。
（3）社会保障和就业事务支出382万元，较上年增长39%，主要用于民政和社区事务管理、退役安置、社会福利、残疾人事业、职工养老保险、职业年金、行政事业单位离退休职工、村（社区）干部社会保障缴费和就业支出等。
（4）卫生健康支出59万元，较上年下降30%，主要用于行政事业单位医疗保障及疫情防控支出。
（5）节能环保支出75万元，较上年增长3%，主要用于保障节能环保事业支出。
（6）城乡社区支出84万元，较上年下降49%，主要用于综合执法、市政设施维护、园林绿化、路灯照明、清扫保洁、人居环境整治、建文巩卫、农贸市场建设支出。
（7）农林水支出723万元，较上年下降5%。主要用于农业、水利、林业、畜牧等部门事业人员支出、村社干部工资、大学生村官、本土人才、农村公益事业、乡村振兴、一事一议支出。
（8）住房保障支出135万元，较上年下降10%，主要用于住房公积金支出。

（9）2021年上解支出31万元。

（10）2021年结转下年支出5万元。
2、政府性基金收支执行情况

2021年政府性基金收入16万元（为2020年结转16万元）。

2021年政府性基金支出16万元。
2021年，我镇财政“三保”支出保障有力，政府性债务风险管控得当，财政总体运行平稳。但是，当前财政工作还面临一些突出问题，主要表现在：收入上，由于疫情影响和落实大规模减税降费政策，增值税、个人所得税、企业所得税等主体税种增幅大幅下滑对增收拉动作用减弱，导致一般公共预算收入下降较多。“三保”支出规模继续增大，乡村振兴、社会民生、重点项目、招商引资等领域的资金需求刚性增长，财政支出压力显著增长，平衡压力尤为突出。对此，镇党委、政府高度重视，将进一步统筹谋划，积极采取措施，努力加以解决。
二、2022年财政预算草案
2022年，镇财政预算编制和财政工作的指导思想是：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届六中全会精神和习近平总书记“七一”重要讲话精神，紧紧围绕区委决策部署、区财政工作要求和镇“做强特色、走在前列”工作目标和实现““建设成渝地区双城经济圈农文旅融合发展的乡村振兴示范镇”目标，坚持政府带头过“紧日子”思想，始终坚守“底线”思维。继续调整优化财政支出结构，优先保障“三保”支出，提高财政可持续发展能力；继续深入实施预算绩效管理，提高资金使用效益。牢牢守住“三保”支出红线和不发生政府性债务风险底线。努力促进全镇经济社会持续健康发展。

（一）2022年财政重点工作
1、转变观念，牢固树立过“紧日子”思想
安排财政支出一定要从全镇经济社会协调发展大局出发，牢固树立过“紧日子”的思想，进一步开源节流、以收定支，按照“压缩一般，确保重点”的原则，调整和优化支出结构，合理安排支出预算，同时要坚守底线，对财力、债务、“三保”情况，做到心中有数，不乱铺摊子、不乱上项目。要保障工资发放、机关正常运转等刚性支出；切实安排社会保障支出；支持社会事业发展和社会稳定，合理安排好教育、文化、卫生等重点支出；千方百计筹措、调度、挤出资金，确保重点项目、重点工作资金支出需要。
2、着力财政管理制度建设，确保资金安全有效使用
围绕增收节支目标，创新思路，规范管理。一是切实推行综合财政预算，统筹安排，发挥资金的统配合力作用；二是进一步做好财政管理体制探讨调研工作，各部门积极争取上级项目资金加大对镇财政的转移支付；三是建立完善财务管理制度，规范财政收支行为，保证镇机关正常运转，预防和化解财政风险和区域性金融风险，缓解镇财政困难；四是严格控制本级财政供养人员，加强本级财政供养人员的经常性监督和管理。
3、狠抓增收节支工作，确保财政稳健运行
做好财政增收节支工作，事关财政的稳健运行。一方面，将积极采取切实有效的措施，进一步完善征管机制，加大服务企业水平，大力招商引资，全力组织财政收入，确保收入预算的实现。另一方面，认真贯彻落实中央八项规定和《党政机关厉行节约反对浪费条例》，树立政府“过紧日子”的思想，严控“三公”经费，硬化预算约束，大力压缩一般性支出，切实降低行政运行成本，努力实现财政收支平衡。
（二）2022年财政收支预算情况

2022年镇财政一般公共预算收入2370万元，其中：税收920万元，非税5万元，上级补助收入1440万元，2021年年终结余5万元。

2022年镇一般公共预算支出2338万元，较上年增长4%，上解上级支出32万元。分项预算支出如下：
1、一般公共服务支出708万元，较上年增长5%，主要用于保障党政机关、人大、政府办公室、纪检、群团、财政正常运转。
2、文化旅游体育与传媒支出75万元，较上年下降34%，主要用于保障文化体育活动、广播事业、乡村旅游发展及村级文化阵地建设等事业支出。
3、社会保障和就业事务支出389万元，较上年增长2%，主要用于民政和社区事务管理、退役安置、社会福利、残疾人事业、职工养老保险、职业年金、行政事业单位离退休职工、村（社区）干部社会保障缴费和就业支出等。
4、卫生健康支出71万元，较上年增长20%，主要用于行政事业单位医疗保障及疫情防控支出。
5、节能环保支出95万元，较上年增长27%，主要用于保障节能环保事业支出。
6、城乡社区事务支出146万元，较上年增长74%，主要用于综合执法、市政设施维护、园林绿化、路灯照明、场镇清扫保洁、人居环境整治、乡村振兴、建文巩卫等支出。
7、农林水事务支出721万元，较上年下降0.3%，主要用于农业、林业、畜牧等部门事业人员支出、村社干部工资、大学生村官、本土人才、农村公益事业、一事一议支出。
9、资源勘探信息等支出32万元，主要用于中小企业发展管理和企业扶持支出。
10、住房保障支出71万元，较上年下降47%，主要用于住房公积金支出。
11、镇预留预备费30万元，用于应急保障。
