
重庆市涪陵区武陵山乡人民政府
关于2024年财政预算执行情况及2025年

财政预算（草案）的报告
各位代表：

受乡人民政府委托，向大会报告2024年财政预算执行情况和2025年财政预算（草案），请予审议，并请列席会议的同志提出宝贵的意见和建议。

一、2024年财政预算执行情况

2024年在乡党委、政府的正确领导和乡人大的监督支持下，我乡财政工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大、二十届二中全会精神，紧紧围绕“1225”工作思路，强化责任担当，狠抓增收节支，在上级各部门的大力支持和帮助下，较好完成保工资、保运转、保基本民生“三保”工作任务，维持了我乡各项事业的顺利发展和社会稳定，较好完成了财政的工作任务。

（一）预算收入执行情况

2024年，全年实现财政总收入2974.37万元，其中：一般公共预算收入184.82万元，上级补助收入2624.55万元，上年项目结转165.00万元。

全乡政府性基金上年项目结转228.24万元。

（二）预算支出执行情况

2024年总支出2974.37万元，具体为：本级支出2788.46万元；上解支出80.06万元；年终结余为105.85万元。
其中：本级支出2788.46万元，具体执行情况如下：

1.政府及相关机构人员及公用经费支出916.78万元，为预算数的106％；

2.农服中心支出365.85万元，为预算数的107％；

3.文化服务中心支出91.25万元，为预算数的103.7％；

4.社保所支出99.14万元，为预算数的112.66％；

5.退役军人服务站支出78.05万元，为预算数的113％；

6.综合执法大队支出193.05万元，为预算数的109.7％；

7.旅游服务中心支出52.37万元，为预算数的110％；

8.村镇建设服务中心支出160.27万元，为预算数的110％；

9.部门项目支出为831.70万元。具体执行如下：

村（社区）干部误工补助及保险191.08万元；市政管理工作支出106.82万元；关闭煤矿过江线缆安全隐患整治项目支出60.71万元；服务群众工作专项支出56.00万元；专职消防队运转支出50.00万元；西部志愿者支出13.98万元，临聘人员支出51.78万元；乡村振兴工作支出42.10万元；信访维稳综治工作支出10.00万元；本土人才工资及社保支出32.86万元；安全生产支出20.55万元；基层党组织建设工作22.35万元；政府食堂燃油补助19.20万元；社会事务发展支出17.79万元；旅游宣传服务工作10.00万元；人大阵地建设工作支出6.86万元；政府大楼物管支出14.46万元；农业服务支出10.00万元；党龄40年以上老党员生活补助5.00万元：交通劝道站维护支出2.65万元；严重精神障碍患者监护奖励5.96万元；离任村干部补助3.61万元；退役军人服务支出4.23万元；购买自动气象站气象水文仪器费3.3万元；基层武装部建设1.45万元。武陵山乡1号楼隐患整治工程款15.00万元。对口支援捐赠（农业服务）支24.53万元。涪陵区足球场地设施及武陵山全民健身中心建设项目29.43万元。

（三）预算收支平衡情况

2024年，全乡公共预算收入合计2974.37万元；公共财政实际支出为2974.37元，实现财政收支平衡。

（四）一般公共预算执行特点

1.财政支出有保有压，支出结构进一步优化

2024年，我们牢固树立过苦日子、紧日子思想，严格落实中央八项规定，严格执行相关财经制度。严格按照“保基本民生、保工资、保运转”的要求，严控三公经费等一般性支出，确保将有限的资金用好用活。

2.坚持以改善民生为重点，全力促进社会和谐稳定

2024年，我们切实履行“过紧日子”要求，严控一般性支出，将更多的财力向民生短板和重点项目、重点支出倾斜，坚持用政府“过紧日子”换群众“过好日子”，提升群众的幸福感和获得感。

3.监管与效益同步，资金运行保持安全有效

持续深化部门预算管理，持续推进政府采购、收支两条线管理；完善财政内部控制制度，严格控制一般性支出；积极防范和控制财政风险，加强“概算、预算、决算”监督工作；强化财政监管，进一步完善集中核算的功能，加强内部审计工作，规范财经秩序，确保资金安全有效。

2024年，财政工作虽然取得了一定的成绩，但也存在一些困难和问题：一是财源结构单一，财政增收仍然缺乏有力的支撑点，财政自给能力低，支出增量较大，预算支出有缺口，乡级财政支出压力大；二是区级安排增人不增资，编外人员无预算，乡财政供养人员数增多，负担加重；三是财政管理需要不断完善，财政资金使用效益有待进一步提高。对这些问题，我们将坚持用改革发展的手段逐步加以解决。

二、2025年财政预算草案

（一）财政收入安排

2025年地方公共财政预算收入目标为2454.26万元（含上年结转105.85万元）。

（二）财政预算支出安排 

2025年预算支出2348.41万元，具体预算支出情况如下：

1.政府及相关机构人员及公用经费支出893.03万元。

2.新时代文明实践服务中心支出186.27万元。

3.便民服务中心支出206.16万元。

4.综合行政执法大队支出200.14万元。

5.产业发展服务中心支出346.81万元。

6 . 部门项目支出为516.00万元。具体执行如下：

村（社区）干部误工补助及保险支出190.67万元；市政管理工作支出101.00万元；临聘人员（含三支一扶人员、消防队员）工资支出97.00万元；2025年度服务群众工作专项支出32.00万元；本土人才工资及社保支出33.23万元；综合事业运转13.91万元；政府食堂燃油补助19.20万元；政府大楼物业管理支出14.00万元；党龄40年以上老党员生活补贴5.00万元；社会事务发展5.99万元；离任村干部补助4.00万元。

支出上年结转项目资金105.85元。

（三）完成上述财政预算的主要措施

始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大、二十届二中全会精神，坚持稳中求进工作总基调，践行高质量财政发展新理念，认真落实区财政工作会议精神，紧紧围绕“1225”总体部署，坚持以“三保”工作为抓手，严格执行财政预决算制度，加大财政保障力度，实现财政预算收支平衡。

1.强化措施，狠抓财政收入。

努力培植壮大财源，加大招商引资力度，克服了经济下行、新冠疫情、国家减税降费政策等多重不利因素的影响，全面完善工作机制、进一步细化工作措施，大力强化税源监控、提高重点税源企业税收预测分析，加强对零星税收的征管力度，切实增加本级可用财力，确保完成年初预算目标。

2.突出重点，兜牢“三保”底线。

我乡坚持有保有压，统筹整合财力用于“保基本民生、保工资、保运转”支出。进一步强化落实“过紧日子”的相关举措，对各预算单位公用经费进一步精打细算，压减一般性支出，压减“三公经费”。 进一步严控预算安排，坚持“先有预算后有支出”，无预算、超预算原则上不得安排支出。进一步严格预算约束，严格支出顺序，调整支出结构，规范执行乡镇 “三保”资金调度和预算约束机制。

3.严守纪律，规范财政管理。

认真执行《行政许可法》、《预算法》、《会计法》和《乡财政管理制度》、《内控制度》，认真落实“收支两条线”的规定，增强财政调控能力。加强各项财政、财务管理制度的执行与检查，提高财政规范化管理水平；加强项目资金和专项资金的使用管理，提高资金使用绩效；加强债务管控，坚持量入为出、量力而行，确保不增新债。

4.加力提效，深化预算管理改革。

按照上级安排部署，积极推进预算管理一体化改革，提高预算管理的科学化、规范化和精细化。规范开展预决算公开工作，主动接受公众监督，提高财政透明度。强化绩效管理，树立“花钱必问效，无效必问责”的绩效理念，提高财政资金使用效益。

各位代表！新思想引领新征程，新时代呼唤新作为。我们将在乡党委、政府的坚强领导下，在乡人大的监督支持下，坚定信心、鼓足干劲、真抓实干，高质量完成各项财政工作任务，为促进武陵山乡经济社会持续健康发展做出积极贡献！
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